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um Tryggingasjod sjélfsteett starfandi einstaklinga.

I. KAFLI
Gildissvid.
1.9r
Sj6astofnun og sjéofélagar.

Stofnadur skal sjodur sem ber heitid Tryggingasjédur si@dft starfandi einstaklinga.

Tilgangur sjodsins er ad vera tryggingasjodur vegna atuaysis sjédfélaga samkvaemt
[6gum pessum.

Sj6ofélagar eru baendur, vorubifreidastjorar, smabataeigr og adrar starfsgreinar sjalf-
steett starfandi einstaklinga eftir pvi sem nanar er kveditha I6gum pessum.

Sjodurinn starfar i deildum samkvaemt reglum sem radhema. depeim komi medal
annars fram s& lagmarksfjoldi einstaklinga sem til parfgnot sé ad stofna deild.

Heimili og varnarping sjodsins er i Reykjavik.

2.0r.
Stjérn Tryggingasjods og skrifstofuhald.

Félagsmalarddherra skipar stjérn Tryggingasjoos sgatisstarfandi einstaklinga til fjog-
urra ara i senn. Beendasamtok islands, Landssamband seigbatia, Landssamband voru-
bifreidastjora, fjarmalardduneyti og 6nnur starfsgrearatok sem 6dlast adild ad sj6onum
skulu tilnefna einn stjérnarmann hver og einn til vara, parpg ad séu fleiri en ein starfs-
greinasamtok i sému deild sjédsins skulu pau sameiginigggfrta einn stjornarmann. Fé-
lagsmalaradherra skipar formann &n tilnefningar og vanaémn Ur hopi adalmanna.

Stjorn sjodsins skal 6ll standa ad gerd umsagna og tillagnareytingar & 1l6gum og
reglum um sjédinn og ad meiri hattar akvérounum sem sneithdp hans.

Stjérn sjodsins skal hafa samrad og samvinnu vid stjorn rivieysistryggingasjods
vegna framkvaemdar laga pessara.

Poknun stjérnarmanna greidist Ur sjodnum samkvaemt akntd@dherra.

Vinnumdalastofnun skal annast sjédsvorslu, reikningsbgldaglega afgreidslu fyrir sj6o-
inn i umbodi sjodstjornar og undir eftirliti og umsja henndadherra getur dkvedid annad
fyrirkomulag ad fenginni umsogn sjédstjérnar.

3.0r.
Sjoofélagar.
Sjoofélagar samkvaemt I6gum pessum eru:

1. Beendur: beir sem stunda burekstur i atvinnuskyni. Unatiekstur fellur hvers konar
bufjarraekt, jaroraekt, skdgreekt, gardreekt og ylraekt semdsid er til tekjudflunar, svo
og eldi og veidar vatnafiska, nyting hlunninda og pjénustégbylum er nytir gaedi
jardar eda adra framleidslu landbunadar i framangreindganpi.
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Smabataeigendur: Utgerdaradilar smabata undir 100kwatium sem hafa leyfi til ad

veida i atvinnuskyni.
Vorubifreidastjérar: beir sem stunda leiguakstur eigirubifreidar samkvaemt I6gum

um leigubifreidar.

4. Adrar starfsgreinar sjalfsteett starfandi einstaklisgen gerast adilar ad sjédnum sam-

kveemt nanari skilgreiningu i reglugerd sem radherra setur.

Il. KAFLI
Almenn skilyrdi botaréttar.
4. gr.
Almenn botaskilyrai.

Rétt til b6ta samkvaemt I6gum pessum eiga sjodfélagar, sgr.,3em uppfylla eftirtalin
skilyroi:

arwNPE

Eru ordnir 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara.

Hafa stddvad rekstur, sbr. 5. gr.

Hafa ébundna heimild til pess ad rada sig til vinnu hér dilan

Eru basettir hér & landi.

Hafa & sidustu t6lf manudum adur en peir stddvudu rekduedu atvinnulausir stad-
id manadarlega i skilum med greidslu tryggingagjalds odgeidsluskatts af reiknudu
endurgjaldi i a.m.k. prja manudi adur en rekstur stodvadistlutfallslega lengur hafi
tekjur af rekstri verid laegri en viomidun reiknads enduldgai hlutadeigandi starfs-
grein samkveemt akvoroun rikisskattstjora. Hafi sjéofélagnid sem launpegi pegar
hann vard atvinnulaus skal hann eiga rétt & b6tum Ur sjéodnafinhann unnid sam-
tals i a.m.k. tiu vikur midad vio fullt starf i tryggingaggskyldri vinnu en hlutfallslega
lengri tima ef um hlutastarf hefur verid ad raeda, sbr. p6 A Ngrourlandasamnings um
almannatryggingar, sbr. 16g nr. 46/1993. Til ad finna vimaaflag sjomanna & fiskiskip-
um sem skylt er ad l6gskra skal telja fjélda [6gskraninggeddlanadarvinna sjomanna
telst 21,67 l6gskraningardagar.

6. Hafa i upphafi botatimabils verid skradir atvinnulaugirja daga samfellt.
7. Eru reidubudnir ad rada sig til allra almennra starfa edmlsglfsteedan rekstur.

Sjo6ofélagi, sem uppfyllir skilyrdi laga pessara um boétarskal ekki & sama tima njéta

atvinnuleysisbo6ta Ur Atvinnuleysistryggingasjooi.

5.0r
Lok sjélfsteedrar starfsemi.
Sj6ofélagi skal samkveemt l6gum pessum teljast atvinnulaus

1. Ef hann hefur st6dvad rekstur.

2. Hefur ekki tekjur eda tekjuigildi af rekstri.

3. Hefur ekki hafid storf sem launpegi.

4. Er sannanlega i atvinnuleit og getur tekid tilbodum unirety.

R&dherra skal, ad fenginni umsdgn stjérnar sjodsins, sétjeri vidmidunarreglur um

hvad telst stddvun rekstrar i starfsgrein hlutadeiganidféjaga.

6. gr.
Geymdur bétaréttur vegna nams eda heimilisadsteedna.
Sa sem fullneegir skilyrdum bétaréttar en fer i nam eda veaduhverfa fra vinnu af

heimilisdsteedum heldur i allt ad 24 manudi peim boétarétti ann hafdi aunnid sér. Sama
a vid um pa sem sviptir eru frelsi sinu med domi.

A sama hatt og kvedid er & um i 1. mgr. heldur sa sem fer i faefilghaunnum botarétti

medan a toku faedingarorlofs stendur.

7.0r.
Geymdur bétaréttur vegna veikinda.
Sj6ofélagi, sem hefur aunnio sér rétt til bota, en verdureérfa fra vinnu vegna veik-
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inda, heldur peim bétarétti er hann verdur vinnufeer a ny aesmhni hann veikindin med
laeknisvottordi seeki hann um atvinnuleysisbaetur ad lokneikindum.

Atvinnuleysi vegna veikinda skapar at af fyrir sig ekki réttvinnuleysisbéta.

Sé um skerta vinnufeerni ad raeda getur svaedisvinnumidluaddsiir ad umseekjandi
leggi fram vottord um vinnufeerni sina.

Svaedisvinnumidlun er heimilt ad leita alits trinadarlssidiivinnuleysistryggingasjods a
vinnufeerni umsaekjanda.

8.gr.
Atridi sem girda fyrir rétt til bota eda skerda botatimabil.

pratt fyrir akveedi 4.—7. gr. eiga eftirtaldir sj6ofélagakierétt & botum:

Peir sem taka patt i verkfalli eda verkbann tekur til.

Peir sem njota slysa- eda sjikradagpeninga samkveenmhlégualmannatryggingar.

peir sem sviptir eru frelsi sinu med démi.

Peir sem hafa sagt starfi sinu lausu &n gildra 4steedna eéamininu af 4steedum sem

peir sjélfir eiga stk &. Réttur til bota samkvaemt pessumitbiellur nidur i 40 botadaga

i fyrsta sinn og skerdist botatimabil sem pvi nemur. Missdamaftur rétt til bota dolast

hann ekki bétarétt ad nyju nema hann sanni ad hann hafi starydggingarskylda vinnu

i samfellt sex vikur eftir ad hann missti bétaréttinn.

5. Peir sem sviptir hafa verid leyfi til ad stunda atvinnutak$ peim starfsgreinum sem
falla undir gildissvid laga pessara. Réttur til bota samideessum tolulid fellur nidur
i 40 boétadaga og skerdist bétatimabil sem pvi nemur.

6. Peir sem haetta nami fyrir lok ndmsannar. Stjorn sj6ogiteimnilt ad setja reglur um
ao peir sem haetta ndmi fyrir lok namsannar skuli undir skustokringumsteedum eiga
botarétt. Reglur pessar skulu hljota stadfestingu rddherr

7. beir sem reynt hafa ad afla b6ta med athaefi er greinir i V..kafla

PonhE

. KAFLI
Boétatimabil og fjarhaed bota.
9.qr.
Upphaf bétatimabils, bidtimi og boétagreidsiur.

Sjoofélagi, sem dolast bétarétt samkvaemt I16gum pessurtt, &lvétum fr& og med fyrsta
skraningardegi.

Fai hinn atvinnulausi tilfallandi vinnu, dag og dag, skutuianuleysisbaetur hans skero-
ast vegna pessarar vinnu til samraemis vid unninn stundafjob hlutfall bétaréttar hans
pannig ad samtals atta stunda vinna valdi skerdingu hamméiks einn dag. Slik tilfallandi
vinna skal ekki hafa ahrif & aunninn rétt til atvinnuleysigbfyrr en hdn nemur samtals 173
vinnustundum a hverju télf manada eda styttra timabili.

Atvinnuleysisbaetur skulu greidast fyrir alla daga nema@#adaga og sunnudaga & hverju
bétatimabili.

10. gr.
Lok bétatimabils.

Botatimabil skal ad hamarki vera fimm ar. Fai sjoofélagi Edevinnu & bétatimabili eda
hefur & ny sjalfstaeda starfsemi framlengist bétatimalrislsem svarar starfstimabilum.

Vari starfstimabil innan bétatimabils samfellt i tolf m@&neda lengur skal Gthlutunar-
nefnd endurmeta botarétt hlutadeigandi, sbr. 4. gr.

Nytt bétatimabil getur hafist ad lionum télf manudum fra pikedtatimabili lauk, enda
hafi sj6ofélagi stadio skil & tryggingagjaldi vegna sj@érar starfsemi i starfsgrein sem fell-
ur undir gildissvid laga pessara i a.m.k. sex manudi efkitiétatimabils.

11.¢gr.
Fjarhaed bota.
Hamarksbaetur atvinnuleysistrygginga skulu nema 2.438 #fag. LAgmarksbaetur et
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hluti sdmu fjarhaedar. Fjarheed hamarksbota kemur til ekddimar vio afgreidslu fiarlaga
ar hvert med tilliti til préunar launa, verélags og efnahagta. P6 er félagsmalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta bhjardled ef verulegar breytingar verdoa
a launaproun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarkigaef synt pykir ad ekki sé fyrir
hendi neegilegt fé i sjodnum til pess ad meeta skuldbindingams.h

Til vidbotar fjarhaed bota skv. 1. mgr. skal greida peim seffa framfaersluskyldu gagn-
vart bornum yngri en 18 ara 4% af fjarhaed dagpeninga medihisarpi. Annist Innheimtu-
stofnun sveitarfélaga innheimtu medlags vegna barns gcabgdin renna beint til stofnun-
arinnar & moti kréfum hennar a hendur hinum medlagsskylda.

Af atvinnuleysisbtum greidir hinn atvinnulausi 4% i lifessj6d og sjédurinn 6%.

Elli- og 6rorkulifeyrir, svo og ororkustyrkur fra Tryggiagtofnun rikisins, skal koma til
fradrattar atvinnuleysisb6tum. Sama gildir um greidslualimennum og frjalsum lifeyris-
sj6dum. Fai hinn atvinnulausi ekki fullar atvinnuleysighesskal eingdngu skerda baeturnar
hlutfallslega.

12. gr.
Reglur um utreikning bota.

Hamarksbaetur greidast peim sem hefur verid skradur seifstagdl starfandi og hefur
stadid manadarlega i skilum med greidslu tryggingagjafistadgreidsluskatts af reiknudu
endurgjaldi midad vid sidustu tolf manudi adur en hann varihaulaus. Ella greidast baetur
hlutfallslega midad vid fjdlda manada sem tryggingagjakti skilad.

Hafi hlutadeigandi a lionum tolf manudum verid baedi i launaui og rekstri skal hver
manudur sem tryggingagjald og stadgreidsluskattur heduidvgreitt fyrir midad vio fullt
starf samsvara fullri dagvinnu pann ménud vid urskurd bota.

Bétahlutfall getur aldrei ordid haerra en sem nemur pvi skdwtfalli sem madur er reidu-
buinn ad rada sig i.

Beetur vegna barna skv. 2. mgr. 11. gr. skerdast ekki.

NU hefur umsaekjandi, sem hefur aunnid sér bétarétt, aukdbasdad skélanam a sidustu
toIf manudum i ekki skemmri tima en sex manudi og lokid nana eidsynt pykir ad hann
hafi heett ndmi og skal pa reikna honum 13 vikur vegna namdin®hotar vinnuframlagi
hans. NU a umsaekjandi geymdan bétarétt, sbr. 6. og 7. graeopdnn pé beetur i samraemi
vid pad, nema starfstimi hans eftir ad hann héf ad nyju stfiftdefni til annars.

Hafi umsaekjandi notid béta & sidustu tolf manudum reiknakstidagar a pvi timabili til
starfstima i sama hlutfalli og botaréttur hans var.

13. gr.
Skra um &kvordun bota.

Stjorn sjodsins skal semja skra um akvordun bota. Skraintiddgaina 76 prep, fra 25%
til 100% boéta, pannig ad beetur haekki um 1% hamarksboéta vid fvep eftir lengd pess
timabils er umseaekjandi béta hefur stadio skil & greidslggiygagjalds eda eftir starfstima
og starfshlutfalli.

IV. KAFLI
Um missi botaréttar.
14. gr.
Atvinnuleysisskraning.
Sj6ofélagi sem nytur botaréttar skal skra sig vikulega g@rkenndum skraningaradila.
Geti hann ekki skrad sig vegna veikinda skal hann skra sigendag) sem honum er unnt.
Skrai hann sig ekki a tilskildum degi skal hann saeta missi fitir pa daga sem lionir
eru fra sioustu skraningu par til hann skrair sig a ny.
Stjorn sjodsins getur, ad fengnum tilldigum sveaedisrads swdadumidlunar, akvedid ad
4 afmorkudum sveedum og i tiltekinn tima skuli skraning faaanfmed 6drum heetti en viku-
lega.



5

Umseekjandi bota skal er hann skrair sig gefa skraningara@iplysingar hafi breytingar
ordid a hdgum hans er varda rétt hans til béta fra pvi ad hardskig sidast.

15. gr.
pyding pess ad starfi er hafnad.

Pad veldur missi bétaréttar ad neita starfi sem bydst fylligohgu sveedisvinnumidlunar
eda a annan sannanlegan hatt, enda sé vinnan heimil ad |d@plamofyrir hana og starfskjor
oll i samraemi vid 1. gr. laga um starfskjor launafélks og diggtyggingu lifeyrisréttinda, nr.
55/1980.

Botaréttur fellur ekki nidur poétt s& sem hefur notid béta érsknri tima en fjérar vikur
hafni vinnu i starfsgrein sem hann hefur ekki adur stundadaeséu goédar likur & pvi ad
hann muni fa vinnu i sinni starfsgrein.

Pegar hafnad er vinnu fiarri heimili metur Gthlutunarnetmebrt pad skuli varda missi
bétaréttar og skal pa geett m.a. heimilisadsteedna umsaakjand

Um missi bétaréttar samkvaemt pessari grein gilda ad 6dtudkyasedi 4. tolul. 8. gr.

16. gr.
Starfsleitaraaetlun.

Samkvaemt akvordun Gthlutunarnefndar getur pad valdid imigaréttar ef sa sem skradur
er atvinnulaus tekur ekki patt i gerd starfsleitardeetilnaegum sveaedisvinnumidlunar eda
fylgir ekki slikri 4eetlun, par & medal hafnar Urreedum svaadisimidlunar skv. e-lid 1. mqr.
10. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Um missi bétaréttda gafnframt dkvaedi 4. tolul. 8.

ar.

17.¢gr.
Hlutastorf.
Bjodist hinum atvinnulausa starf sem ad starfshlutfalliménna en bétaréttur hans segir
til um skal Gthlutunarnefnd meta med hlidsjon af méguleikuems a fullu starfi hvort honum
sé eftir atvikum rétt eda skylt ad taka pvi hlutastarfi semdi leo.

18. gr.
Almenn skilyrdi a bidtima.
Peir sem saeta bidtima eftir b6tum skulu hlita reglum umligfitired pvi ad bétaskilyrd-
um sé fullnaegt. Skal peim einnig skylt ad taka starfi sem bgdstidlogdum missi bota
samkvaemt reglum laga pessara.

V. KAFLI
Vidurldg og refsingar.
19. ¢gr.
Vidurlég vegna rangra, villandi eda leyndra upplysinga.
S& sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villpplysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina missir rétt til béta.
Fyrsta brot vardar missi béta i 2—6 manudi en itrekad broRidir—
NU hefur madur aflad sér béta med pvi ad gefa rangar eda villgopdysingar eda leyna
upplysingum um hagi sina og skal hann pa til vidbotar missa eidurkrafinn um allt ad
tvofaldri peirri bétafjarhaed sem pannig var aflad.

20. gr.
Sviksamlegt athaefi vid 6flun boéta.
pad vardar sektum ad gefa rangar upplysingar eda leynasipglim i pvi skyni ad fa
baetur greiddar eda adstoda vid slikt athaefi.
Um medferd slikra méla fer samkvaemt [l6gum um medferd opiabuéla.
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VI. KAFLI
Akvordun béta og malskot.
21. gr.
Uthlutunarnefnd.

Stjorn sj6dsins skal skipa Gthlutunarnefnd til fiogurra &senn. Baendasamtok islands,
Landssamband smabataeigenda, Landssamband vérulsfi@dag 6nnur starfsgreinasam-
tok sem 6dlast adild ad sjoonum skulu tilnefna einn nefndamhver, pé pannig ad séu fleiri
en ein starfsgreinasamtok i somu deild sj0dsins skulu paeiggnlega tilnefna einn nefndar-
mann. Félagsmalaradherra tilnefnir tvo nefndarmenn, pfaraann. Varamenn skulu skip-
adir a sama hatt og adalmenn.

Uthlutunarnefnd akvardar baetur og missi béta samkveemmidgessum.

Péknun Gthlutunarnefndar greidist Ur sjodnum samkvaembrdan sjoédstjdérnar svo og
kostnadur sem af starfi nefndarinnar leidir.

Vinnumdalastofnun skal sja uthlutunarnefnd fyrir naudegni adstod og adstodu.

Uthlutunarnefnd akvedur fyrirkomulag & afgreidslu béta.

22.gr.
Urskurdarnefnd atvinnuleysisbota.

Akvardanir Uthlutunarnefndar skal tilkynna til hlutadeigli umsaekjanda og stjérnar
sjodsins. bessum adilum er heimilt ad skjéta &kvordun tithirnefndar til drskurdarnefndar
atvinnuleysisb6ta samkveemt I6gum um atvinnuleysistrygaii innan priggja manada fra pvi
ad adilum var tilkynnt um akvérounina. Malskot frestar eiddtarahrifum akvoérounar.

Urskurdir nefndarinnar fela i sér endanlega stjornvaldggun.

Kostnadur af storfum Urskurdarnefndar atvinnuleysisivégna peirra méla er varda t-
hlutunarnefnd sj6dsins greidist ar sjodnum samkvaemt &wdradherra.

VII. KAFLI
Tekjur sjodsins og fjarreidur.
23.gr.
Tekjur.
Tekjur sjédsins eru:
1. Tekjur af atvinnutryggingagjaldi sem stafar fra sjoéfgim og rennur i sj6dinn, sbr.
akvaedi laga um tryggingagjald.
2. Stofnframlag Atvinnuleysistryggingasj6ds, sbr. bigifgdaakveedi l.
3. Vextir af innsteedufé sjodsins.
Hver starfsgrein skal njota béta ar sinni deild og tekjudsjas fra hverri starfsgrein, sbr.
1. t6lul. 1. mgr., renna til vidkomandi deildar. Halda skarfiag deildanna adskildum.

24. gr.
Fjarreiour.

Stjorn sjédsins tekur akvardanir um avoxtun fjar sjodsBlsal pess geett ad sjodurinn hafi
naegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Eftir hver aramot skal stjorn sjodsins gefa radherra itgrlskyrslu um hag og starfsemi
sj6dsins alionu ari og skal fylgja henni endurskodadurdkaingur. Stjornin skal arlega gera
fijarhagsaaetlun fyrir sjodinn.

Minnst tiu hundradshluta arlegra tekna sjodsins samkvagunh um tryggingagjald skal
leggja i varasj6d hverrar deildar par til hann nemur einslifgseidsiu bota midad vid sio-
astlioio ar. Eftir pann tima skulu ad jafnadi vera fjarmuhirarasj6oi sem duga til eins ars
utgreidslu béta ar viokomandi deild midad vid greidslur anbm & sidastlionum premur
arum. Oheimilt er ad radstafa Ur varasjodi nema ad fengnpgknradherra.

Ef synt pykir ad deildir sj6dsins geti ekki stadid vid skuilddingar sinar samkvaemt [6gum
pessum skal stjérn sjodsins gera tillégu til rAdherra untehéithlutunarreglur, um skerdingu
béta og/eda um haekkun a tekjum viokomandi deildar.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum deildasian
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25. gr.
Styrkir vegna sérstakra Urreeda og buferlaflutninga.

Stjorn sjédsins er heimilt ad veita styrki vegna Urreeda Btvinnulausa a vegum sveaedis-
vinnumidlana. Stjérninni er enn fremur heimilt ad veitarktyil pess ad adstoda atvinnulausa
vid buferlaflutninga vegna atvinnutilboda.

Stjornin skal setja reglur um styrki samkvaemt pessari gseim stadfestar skulu af rad-
herra.

26.gr.
Gerd arsreiknings og endurskodun.
Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir af Rikisenduyakaog birtir ar hvert i Logbirt-
ingabladi.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
27. gr.
Adgreining sj6da.

Hafi einstaklingur starfad sjalfsteett i einni peirra sigsna sem falla undir gildissvid
pessara laga & sidustu télf manudum adur en hann seekir umdrasjadnum en jafnframt
starfad sem launpegi, sbr. 2. mgr. 12. gr., skal hann eigdilrétta ar sjédnum, enda eigi
hann ekki rétt til heerri bétafjarhaedar ar Atvinnuleysiggingasjodi einum sér. Ad 6drum
kosti fer um rétt viokomandi til béta samkveemt I6gum um atuleysistryggingar.

28.0r.
Fjarndm og fradrattur gjalda.

Eigi ma gera fjarndm i b6étum samkveemt 16gum pessum sem efigivesid greiddar
hinum atvinnulausa. Eigi ma heldur taka baetur til greidglinberra gjalda annarra en stad-
greidslu opinberra gjalda. Oheimilt er ad draga félagsgjblstéttarfélaga eda hagsmuna-
samtaka af b6tum nema skriflegt sampykki bétapega liggi. fyri

29.0gr.
Upplysingar vegna framkveemdar laganna.

Skattstjérum, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustaf sveitarfélaga og hlutadeigandi
lifeyrissjédum er skylt ad lata sjodnum og Gthlutunarndftéupplysingar sem naudsynlegar
eru vid framkveemd laga pessara.

Med einstaklingsbundnar upplysingar, sem sj6dnum erwatatrté samkveemt pessari
grein, skal farid sem trinadarmal.

30. gr.
Beetur vegna samdrattar og gjaldprota fyrirteekja.
Um botarétt vegna samdrattar og gjaldprota fyrirteekja & samkveemt |[6gum um
atvinnuleysistryggingar.

31. gr.
Reglugerd um framkvaemd laganna.
Radherra skal, ad fenginni umsogn sjédstjérnar, setjarnakizeedi i reglugerd um fram-
kveemd pessara laga.

32.gr.
Gildistaka.
L6g pessi 6dlast gildi 1. jali 1997.
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Akvaedi til bradabirgda.
l.

Atvinnuleysistryggingasjédur skal leggja deildum Tryggasjods sjélfsteett starfandi ein-
staklinga til stofnframlag vid gildistoku laga pessarapbgd pessa framlags skal nema mis-
muninum & hlutfalli atvinnutryggingagjalds i greiddu tgiggagjaldi sjodfélaga i viokomandi
deild og Utstreymis vegna greidsina atvinnuleysisbotiitihu adila samkveemt Idgum um at-
vinnuleysistryggingar, nr. 93/1993, a timabilinu fra ngar 1996 til 1. juli 1997.

Oadlist samtok nyrra starfsgreina adild ad sjodnum skal dashatt og greinir i 1. mgr.
greida framlag Ur Atvinnuleysistryggingasjddi til deildans. Vinnumalastofnun skal sja um
Utreikning framlagsins og skal pad ad jafnadi midast vio Ehada timabil adur en vidkom-
andi starfsgreinasamttk 6dlast adild ad sjé6dnum.

1.

beir sjalfsteett starfandi einstaklingar sem hafa hafiothd&bil samkvaemt I6gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 93/1993, fyrir gildistokagla pessara, skulu fra og med 1. jali
1997 faerast yfir til Tryggingasjods sjalfsteett starfandis&klinga og njota bota Gr honum
einvordungu hafi peir tilheyrt starfsgreinum sem sjéduttiekur til, sbr. 3. gr., er peir héfu
bétatimabil.

Vid mat 4 botarétti peirra sem njota ekki botaréttar ar Atvileysistryggingasjooi skal
viomidunartimabilid um skilyrdi botaréttar samkveemt légpessum vera 1. juli 1995 til 1.
jali 1997.

M.

Hafi madur verid & atvinnuleysisbétum 1. juli 1994 og sarhfgban getur bétatimabil
hans ad hamarki varad til 1. jali 1999. NG hefst botatimattit &. jali 1994 og vidkom-
andi hefur verid samfellt & atvinnuleysisbétum fram adigtfiku laga pessara og getur pa
bétatimabil ad hamarki ordid fimm ar.

V.

Adrar starfsgreinar sjalfsteett starfandi einstakling@@amdur, vorubifreidastjorar og sma-
bataeigendur geta 6dlast adild ad sjodnum, ad fengnu sdinf@dherra, éski samtok peirra
pess. Adur en radherra afgreidir umsokn um adild ad sjodiafhainn leita umsagna stjorna
Atvinnuleysistryggingasjods og Tryggingasjods sjalfsemarfandi einstaklinga.

V.
bratt fyrir &kvaedi 32. gr. tekur 16. gr. laga pessara gilgiduar 1998.

VI.
Log pessi skulu endurskodud ad lidnum tveimur arum fra gfitiku peirra.

Sampykkt & Alpingi 13. mai 1997.



